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Stellenausschreibung Projektkoordination 

 

Das Nachbarschaftsheim Neukölln e.V. ist ein Stadtteilzentrum, das in 
mehreren Neuköllner Kiezen soziale Einrichtungen, Stadtteilarbeit sowie Gemeinwesenarbeit und 
Sozialraumkoordination betreibt. 
 

Für das Zusatzprojekt Kompetenzstelle der Aufsuchenden politische Bildung von „Mitreden in 

Neukölln“ suchen wir schnellstmöglich eine Projektmitarbeiter*in mit Erfahrung in der aufsuchenden 

und vielfaltsorientierten politischen Bildung. 

 

Sozialpädagog*in, Sozial- ,Politik- oder Kulturwissenschaftler*in, Teilzeit 28 Wst. 

Voraussichtlich bis Ende 2027 

 

In dieser spannenden Tätigkeit betreiben Sie niedrigschwellige Demokratieförderung, 

Gemeinwesenarbeit und politische Bildung auf der Ebene des Stadtteils und des Bezirks insbesondere 

in Nordneukölln. Sie werden Methoden der aufsuchenden politischen Bildung  Akteur*innen und 

Nachbar*innen aus dem Stadtteil näher bringen und  bei deren Umsetzung beraten.  Im Rahmen von 

Angeboten zur ApB fördern Sie die zivilgesellschaftliche Beteiligung von  diversen Zielgruppen und 

sensibilisieren für politische Themen, die die Nachbarschaft direkt betrifft. Dies soll Teilhabe und 

Engagement fördern und zu einer Öffnung für Menschen mit anderem kulturellem und 

sozialökonomischem Hintergrund führen. 

 

Ihre Aufgaben realisieren Sie, indem Sie im Team und eigenständig Workshops organisieren und 

durchführen, Netzwerkarbeit betreiben und Aktionen der aufsuchenden politischen Bildung im 

öffentlichen Raum und Fachveranstaltungen organisieren und koordinieren. Außerdem haben Sie die 

Möglichkeit eigene Fachexpertise einzubringen, neue Kooperationen zu schließen und die 

Durchführung von Angeboten im Team zu steuern. Es erwartet Sie eine spannende Tätigkeit mit vielen 

Gestaltungsmöglichkeiten. 

Ihr Profil: 

 Diversity-Kompetenz – darunter rassismuskritische bzw. diskriminierungssensible Arbeitsweise 

 Erfahrung in der aufsuchenden und vielfaltstsorientierten sowie machtkritischen politischen 

Bildung sowie in der Konzeption und Durchführung von aufsuchenden Veranstaltungen und 

Workshops für die Zielgruppe Akteur*innen aus der sozialen Arbeit, Nachbarschafts- und 

Stadtteiltreffs, Erwachsene, Menschen mit Migrationsgeschichte sowie die diverse 

Nachbarschaft 
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 Starke sozial und offene kommunikative Kompetenzen sowie die Fähigkeit, komplexe 

Sachverhalte leicht verständlich, niedrigschwellig und praxisnah zu vermitteln 

 Teamorientiertes Arbeiten und Bereitschaft zur regelmäßigen Arbeit im Tandem 

 

Von Vorteil:  

- Erfahrung und Begeisterung in der Netzwerkarbeit innerhalb der politischen/ 

diversitätsorientierten Bildung in Neukölln und berlinweit 

 Mehrsprachigkeit  

 

Sie benötigen einen Abschluss als Sozialarbeiter*in oder Sozialpädagog*in, Sozial-, Politik- oder 

Kulturwissenschaftler*in oder eine vergleichbare Qualifikation sowie Erfahrung im Bereich der 

Gemeinwesenarbeit und der niedrigschwelligen aufsuchenden politischen Bildung  

 

 

Unser Ziel ist es, die Vielfalt unserer Gesellschaft mit unserer Arbeit und in unserem Team zu 
berücksichtigen und zu repräsentieren. Deswegen ist es uns wichtig vielfältigen Perspektiven und 
Erfahrungshintergründen Raum zu geben. 
Wir freuen uns deshalb besonders über Bewerbungen von Schwarzen Menschen und People of Color, 
Menschen mit eigener oder familiärer Flucht- und oder Einwanderungsgeschichte, Menschen aus der 
LGBTIQ+ Community und von Menschen mit Be_hinderungen. 
 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.02.2026 elektronisch in einem pdf-dokument 

zusammengefasst an bewerbung@nbh-neukoelln.de. 

Bewerbungsgespräche sind für den 19.02. und 23.02.  vorgesehen. 
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